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»,Nowe szanse dla transgranicznego rynku pracy
i gospodarki Euroregionu Nysa”

LIPIEC 2005 - GRUDZIEN 2007

Projekt sktada sie z czterech podprojektéw realizowanych przez partnerdw w ramach Inicjatywy Wspéino-
towej EQUAL. Jednym z podprojektéw byta ,Strefa Szans”, wdrazana przez OSI CompuTrain S.A. przy
pomocy o$rodka SCESI funkcjonujacego w Jeleniej Gorze.

Cele projektu

Celem projektu Strefa Szans bylo podwyzszenie $wiadomosci koniecznosci ksztatcenia ustawicznego,
zaréwno wérod pracodawcow, jak i pracownikow sektora MSP, w taki sposdb, aby dostosowaé ich kwalifi-
kacje zawodowe i kompetencje osobowe do wymogow gospodarki rynkowej, w zakresie stosowania tech-
nologii informacyjnej i wiedzy biznesowe;.

W ramach podprojektu ,Strefa Szans” zaproponowalismy przetestowanie w firmach innowacyjnego syste-
mu szkolen i zwigzanego z nim programu badania kompetencji pracownikéw, polegajacego na wypraco-
waniu nowoczesnego systemu zarzadzania kompetencjami i identyfikowania luk wiedzy, przygotowanego
w odpowiedzi na szczegdlne potrzeby i oczekiwania matych i Srednich firm. Potaczenie tych dwéch narze-
dzi pozwolito, w naszym przekonaniu, na usprawnienie funkcjonowania firmy dzigki podniesieniu kwalifika-
cji pracownikdw w zakresach, w ktérych jest to niezbedne z poziomu potrzeb i rozwoju firmy. Pozwolito to
na zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez optymalne wykorzystanie mozliwosci pracownikéw, przy jedno-
czesnym uwzglednieniu potrzeb przedsigbiorcéw odnos$nie kompetencji wkasciwych dla danych rél zawo-
dowych.

System przygotowany byt tak, by zoptymalizowac czas poswiecony na szkolenie (dzieki szkoleniom modu-
towym — do wyboru i specyficznemu systemowi organizacji szkoleri — na odlegto$¢) i podnie$¢ motywacje
pracownikdw do autorozwoju w kontekscie rozwoju firmy.

Nasi Beneficjenci

Jako grupe dyskryminowana na rynku pracy wskazalismy Mate i Srednie Przedsigbiorstwa z branzy tury-
stycznej, drzewnej, metalowej i tworzyw sztucznych Euroregionu Nysa, ktére w poréwnaniu z duzymi fir-
mami, majg mniejsze szanse na utrzymanie sie na rynku i rozwoj. Pracownicy tych firm narazeni byli, w
wiekszym stopniu niz pracownicy duzych firm, na utrate pracy, a firmy na wykluczenie z rynku. Dla tej wia-
$nie grupy wypracowali$my nowe narzedzia i rozwigzania, chronigce jg przed wyzej wymienionymi konse-
kwencjami.

Do udziatu w tym przedsigwzieciu zaprosiliSmy wtascicieli, pracownikéw firm i osoby zarzadzajace.
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Metodologia dziatan

Cykle szkoleniowe poprzedzane byty badaniem map i bilansu kompetencji zawodowych. Firmowa mapa
kompetencji pomaga przedsigbiorcy doprecyzowac strategie rozwoju i dopasowac¢ do niej potrzebny zasdb
kompetentnych pracownikéw. Indywidualny bilans kompetencji motywuje z kolei pracownika do rozwoju
poprzez szkolenia.

Odpowiednia oferta szkoleniowa pozwala na szybkie zniwelowanie luk kompetencyjnych.
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Szkolenia i ich rezultaty

Organizowane przez nas szkolenia dotyczyty obszarow:

e technologii informacyjnej — kurs sktadat si¢ z 5 modutow. Kazdy modut trwat 4 godziny stacjonarnie
i 4 godziny w e-learningu (na platformie SCESI). Przeszkolilismy w tym obszarze 87 beneficjentow.

e obszaru zawodowego: zarzadzanie finansami — odbyto sie 85 godzin szkolen stacjonarnie i 63
w e-learningu, promocji i sprzedazy — odbyto sie 100 godzin szkolenia stacjonarnie i 60 w e-learningu,
zarzadzania firmg — odbyto sie 80 godzin szkolen stacjonarnie i 48 w e-learningu.

Przeszkolono 52 beneficjentow.

e obszaru biznesowego w 6 tematach - odbylo sie 85 godzin szkoleniowych stacjonarnie
i 51 w e-learningu. W kursach wziefo udziat 18 beneficjentéw z kadry zarzadzajacej (szkolenia w toku).

Wszystkie szkolenia dotyczyty nabywania umiejetnosci z obszaru obstugi komputera i jego wykorzystania
w firmie, albo tez nabywania wiedzy z wyzej wymienionych obszaréw przy aktywnym wykorzystaniu kom-
putera.
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W ramach innowacyjnego systemu zaproponowaliSmy nauke w systemie blended-learning, czyli miesza-
nym. Cze$¢ zaje¢ miata charakter stacjonarny, czes¢ odbywata sie w e-learningu (czyli z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania zdalnego).

Do tego celu stworzono:
1) platforme e-learningowa, na ktérej odbywata sie zdalna cze$¢ kursow (platforma.scesi.pl);

2) o$rodek SCESI (Sie¢ Centrum Edukacji Spoteczenstwa informacyjnego) wedtug $cisle okreslonych
standardow (maksymalnie 10 stanowisk komputerowych);

3) strong SCESI (www.scesi.pl) na ktérej mozna byto znalez¢ niezbedne informacje dotyczace projek-
tu, wazne informacje dla MSP, artykuty przygotowane specjalnie dla wkascicieli, pracownikéw przez
specjalistow w roznych dziedzinach.

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju

Projekt byt realizowany w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju w sktadzie:

e Fundacja ,,Centrum Wspierania Przedsiebiorczos$ci” w Zgorzelcu,

o Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu,

o Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego w Jeleniej Gérze,

¢ Fundacja - ,Niepetnosprawnym i oczekujacym pomocy” w Zgorzelcu,

e Ogolnopolska Szkota Informatyczna-OSI CompuTrain S.A. w Warszawie.
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Mamy nadzieje, Zze spotkamy sie z naszymi Beneficjentami przy okazji realizacji innych projektow
finansowanych ze srodkéw EFS w nowym okresie programowania.
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http://www.scesi.pl/

